
 

 

                                  การประกาศ นโยบาย “No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี” 
 

                                                                           
            สื่อประกาศบนเว็บไซต์มหาวิทยาลัย  

        ติดบอร์ดทุกหน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานจัดซื้อจัดหา และหน่วยงานคลัง 

https://www.kmutt.ac.th/news/no-gift-policy-2566/ 

O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจ าปี 2566 

https://www.kmutt.ac.th/news/no-gift-policy-2566/


  นโยบาย “No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” เป็นเร่ืองท่ีบุคลากรยังไม่มีความเข้าใจกับความหมายท่ีแท้จริง ดังนั้นหลังจากการ
ประกาศนโยบาย“No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี” จึงมีการน าเรื่อง “No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี” เข้าท่ีประชุมต่างๆ เพื่อสร้างความ
เข้าใจให้กับเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานในกลุ่มผู้อ านวยการส านักงานและหัวหน้ากลุ่มงาน กลุ่มเครือข่ายการท างานต่างๆ เช่น การประชุมเครือข่าย Track2   
การประชุม Productivity Improvement  การประชุมคณะท างาน ITA เป็นต้น    

                              

                

                                                                   

   

 

 

 

คณะท างานเฉพาะกิจ ITA ประชุมร่วมกับคณะท างาน Productivity 
Improvement เพ่ือสร้างแนวคิดการท างานบนพื้นฐานคุณธรรมและความ
โปร่งใส ให้เกิดเป็นวัฒนธรรมการท างานใน มจธ. เมื่อเดือนมกราคม 2566  
จึงเป็นที่มาของการจัดกิจกรรมเสวนาในเดือนมีนาคม 2566  

รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล น าทีมประชุมคณะท างานเฉพาะกิจ ITA รวม 46 
หน่วยงาน เพ่ือพิจารณาเกณฑ์นโยบาย No Gift Policy โดยมีเป้าหมายเพ่ือ
ร่วมกันผลักดันสื่อสาร สร้างความเข้าใจไปยังบุคลากรภายในหน่วยงานให้ถือ
ปฏิบัติตามแนวทางของ ITA  เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 



    

https://www.kmutt.ac.th/news/feature

d-news/660327-ita-transparency/ 
อ่านข่าวเพิ่มเติมได้ที่  

การเสวนาให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องส าคัญๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามทุจริต เช่น - การเก็บรักษาข้อมูลบุคคล                               
- ประมวลจริยธรรม มจธ.  
- NO Gift Policy และการจัดการเรื่องร้องเรียน  
จัดเม่ือวันที ่27 มีนาคม 2566  มีบุคลากรของ มจธ. เข้าร่วมมากกว่า 380 คน 

กิจกรรมการเสวนาสือ่สารนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี  2566 

กิจกรรมการเสวนาเรื่องแนวทางการบริหารจัดการด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส มจธ. ประจ าปี 2566 เริ่มต้นด้วยการให้นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปี 2566 
โดยอธิการบดี เนน้ย  าเรื่องนโยบาย No Gift Policy  ซึ่งเป็นเรื่องที่บุคลากรของ มจธ. ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดมาโดยตลอด  มจธ. ไม่เคยมีคดีทุจริตเรือ่งบุคลากรเรียกรับสนิบน พรอ้ม
ขอให้บุคลากรร่วมกันยึดม่ันปฏิบัติต่อไป  โดยในรายละเอียดของการเสวนามีการขยายความความหมายของ No Gift Policy และเน้นย  าเรื่องความรู้ความเข้าใจ ตัวอย่าง
ของความผิดพลาดที่เกิดจากการรับบน และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  

https://www.kmutt.ac.th/news/featured-news/660327-ita-transparency/
https://www.kmutt.ac.th/news/featured-news/660327-ita-transparency/

